
 
 

Wir sind ein spezialisierter Versicherungsmakler mit Sitz in Erfurt und betreuen seit über 30 

Jahren Unternehmen in der Immobilien- und Sozialwirtschaft. Zur Verstärkung unseres Teams 

suchen wir zum 01.11.2025 einen engagierten Buchhalter (m/w/d), der mit Fachkenntnis und 

Sorgfalt unsere Finanzprozesse unterstützt. 

 

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Vertrauen, Partnerschaft und 
Verantwortungsbewusstsein. Wir handeln lösungsorientiert, schätzen unsere Mitarbeitenden 

und fördern eine o-ene Kommunikation sowie eine langfristige Zusammenarbeit – sowohl im 

Team als auch mit unseren Kunden. 

 

Unser Ziel ist es, der führende Versicherungspartner für die Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft zu sein. Durch Kompetenz, Innovation und erstklassigen Service 

scha-en wir nachhaltige Sicherheit und bieten unseren Kunden echten Mehrwert. 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 

 Durchführung allgemeiner Buchungsvorgänge 

 Zuarbeiten für Lohnzahlungen 

 Erfassung von Geschäftsvorfällen im DATEV-System 

 Organisation und Überwachung des Zahlungsverkehrs 

 Erstellung von Monatsabschlüssen 

 Vorbereitung von Jahresabschlüssen sowie Wirtschaftsplänen 

 Koordination mit Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern und Behörden 

 Engagement in spannenden Projekten zur Weiterentwicklung 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

  



 

 

 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene Ausbildung als Buchhalter/in oder eine ähnliche Qualifikation 

 Erfahrung mit DATEV sind wünschenswert. 

 Sicherer Umgang mit MS-O2ice 

 Organisationstalent, Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise 

 Freude an abwechslungsreichen Aufgaben und Teamarbeit 

 

Das bieten wir unseren Mitarbeitern: 

 

 Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Attraktive Sozialleistungen: Betriebliche Altersvorsorge, Unfall-, Kranken- und 

Pflegeversicherung 

 Familienfreundlich: flexible Arbeitszeiten, Kita-Zuschuss 

 Komfort: Tiefgaragen-Stellplatz und kostenlose Getränke 

 Wertschätzung: Zuwendungen an Geburtstagen und zu Jubiläen 

 Entwicklung: Mitwirkung an Projekten und Gestaltungsspielraum im Job 

 Flexibilität: Möglichkeit von mobilem Arbeiten 

 Fortbildung: Betriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 und vieles mehr 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

 

Sie sind bereit für einen Schritt nach vorn? Dann nehmen Sie zu uns Kontakt auf und senden Sie 

uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen zu.  

Ihr Ansprechpartner ist: 

 

Herr Christian Merkelbach 

E-Mail: Personal@tvdonline.de 

Telefon 0361/26240-0 

 

 


